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Le président de Nancy Porte Sud
Jean-Paul JACQUEMIN
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Bienvenue à Nancy Porte Sud

Mettons notre énergie au service des 800 entreprises et de leurs 8 500 salariés pour transformer
les lieux de travail en lieux de vie, attractifs et facilitateurs de projets collaboratifs. Notre force est
de mettre en lumière le savoir-faire unique de chaque entreprise et de partager nos valeurs
communes.

Engageons-nous à bâtir un projet avec pour objectif d’améliorer notre outil de travail. Soutenons
le développement d’initiatives citoyennes et responsables. Nancy Porte Sud se mobilise pour
devenir un territoire exemplaire au côté des décideurs et en coopération avec les acteurs locaux
pour renforcer l’attractivité des entreprises.

Invitons l’ensemble des acteurs publics, privés à s’engager dans cette démarche vers la transition
écologique, défi majeur de notre époque. Réduisons notre impact environnemental, soyons
acteurs de nos choix, appuyons-nous sur l’importance de la responsabilité sociétale et
environnementale des entreprises. Accélérons la sobriété énergétique et l’autoconsommation des
bâtiments et poursuivons le plan de mobilité inter-entreprises .

Remercions l’agence Scalen pour son expertise technique et les démarches dédiées à la mise en
œuvre du PDMIE. Nous avons aussi le soutien de l’agence Lorr’Up pour nous accompagner dans
notre développement économique.

Unissons nos forces, partageons nos connaissances, construisons un territoire exemplaire. Soyons
les acteurs du changement, pour nos entreprises et pour nos collectivités.

Avec toute ma gratitude et mon enthousiasme pour demain et après-demain.

Accompagner nos adhérents dans l’amélioration de leurs pratiques est pour
nous capital. Notre démarche a pour ambition la mise en place d’une culture
entrepreneuriale innovante au cœur de notre territoire, en adoptant une
participation à la dynamique institutionnelle et partenariale. Cette initiative
est une véritable culture de l’engagement. Sans oublier que la clé de nos
performances est liée au bien-être de nos salariés….



Notre pacte métropolitain
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5 objectifs :

S’engager à réduire l’impact carbone des acteurs de Nancy Porte
Sud (collaborateurs, dirigeants, usagers) sur l’environnement,

S’impliquer au développement d’actions citoyennes et responsables,

Agir sur l’attractivité des entreprises,

Accompagner les personnes les plus fragilisées,

Vivre ensemble pour vivre mieux.

Notre pacte métropolitain

Ce pacte est fondé sur la confiance visant à faire gagner ensemble les
entreprises et le territoire. 

Ce pacte apporte des moyens supplémentaires pour le développement
endogène basé sur la proximité et le travail commun des acteurs pour la
mise en mouvement de rouages et d’outils qui rejoignent les ambitions de la
Métropole notamment en termes de RSE partagée (Responsabilité Sociétale
et Environnementale des entreprises) et d’EIT (Ecologie Industrielle et
Territoriale).

Vous pouvez retrouver un exemplaire de ce pacte métropolitain sur
notre site internet : www.nancyportesud.com.
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Née de la volonté des élus de la Région Grand Est, de la Métropole du Grand Nancy et des treize
intercommunalités du sud Meurthe-et-Moselle, son objectif est de renforcer la compétitivité des entreprises, de
fédérer l’ensemble de l’écosystème, d’engager les transitions, et de valoriser les atouts du territoire pour
accueillir de nouveaux projets et activer des relais de croissance.

Les experts de l’agence travaillent en proximité avec l’écosystème local, au service des acteurs publics et privés,
pour apporter des solutions pertinentes, de manière confidentielle et flexible, afin d’identifier et d’activer les
solutions adaptées aux projets et besoins des entreprises.

Lorr’Up, l’Agence de Développement économique Nancy Sud Lorraine,
est une structure dédiée à l’accompagnement des entreprises. Créée en
2021, elle soutient en proximité directe l’ensemble des acteurs
économiques du territoire et met tout en œuvre pour valoriser les
entreprises qui le composent.

Par l’encouragement des initiatives économiques, le soutien des entreprises et de leurs salariés, et avec le
concours des communes, elle contribue à renforcer l’attractivité et la compétitivité du territoire.

Dans le cadre de l’actualisation de sa stratégie de développement économique, la métropole a décidé de
renforcer le rôle central des réseaux d’entreprises. En ce sens, le Pacte ATP « une association, un territoire, un
projet » 2021-2026 décline une ambition partagée visant à faire des sites ATP des « Territoires Exemplaires ».

La proximité et la régularité des interactions avec ses partenaires historiques permettent à « Nancy Porte Sud »
de rester attentive aux besoins identifiés et d’envisager avec sérénité les meilleures actions pour un futur
partagé.

Ensemble, nous tenons le pari de réussir l’engagement collectif pour démontrer que notre territoire se veut
partenarial, innovant et accueillant. Notre implication collégiale et quotidienne y contribue avec détermination.

Persistons ensemble dans cet élan collaboratif, de renouvellement constant de nos pratiques et construisons
notre devenir, dont le présent guide constitue un outil approprié et utile au bien-vivre ensemble.

Le président de la Métropole du Grand Nancy
Mathieu Klein

Engagée depuis de nombreuses années en faveur du développement
économique, la métropole du Grand Nancy accompagne et investit
régulièrement pour favoriser les réussites et succès entrepreneuriaux
du territoire.

 Directeur général
Charly Lalo
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Le pôle Nancy Porte Sud est très attractif et connaît un vif succès. Il y a une dizaine d’années, les
aménagements en matière de voirie pour rejoindre l’autoroute A330 en direction de Nancy et la jonction de la
rue Antoine de St Exupéry avec l’allée des Sorbiers sur Heillecourt ont permis de fluidifier la circulation, même si
elle demeure encore difficile les samedis et les dimanches d’ouverture des commerces. Pour toujours plus
dynamiser ce parc d’activités, l’Association Nancy Porte Sud est essentielle. Forte de ses entreprises adhérentes
chaque année plus nombreuses, de ses partenaires, du soutien des communes et de la Métropole, elle poursuit
la mise en place d’actions de qualité en faveur des commerçants, des entrepreneurs, des salariés, des usagers,
de l’emploi et de l’attractivité de nos communes et du territoire métropolitain.

À ce titre, je tiens à remercier chaleureusement son Président Jean-Paul JACQUEMIN, l’ensemble de son équipe
et Pierre THONGSOUM, chargé de mission et de développement, pour le travail accompli et le temps consacré
à l’animation de ce grand pôle métropolitain.

Fléville a rejoint le pôle d’activités commerciales et industrielles dans les années 90
avec l’urbanisation du site de Frocourt qui a connu un développement important et
rapide dû à sa situation géographique favorable, à l’entrée sud de la Métropole et à
proximité de l’axe autoroutier A330.

Les terrains sont aujourd’hui quasiment tous attribués, une dernière parcelle est
disponible pour accueillir encore une entreprise sur Frocourt 2.

Le Maire de Fléville-devant-Nancy
Alain BOULANGER

Aujourd’hui, le territoire concerné par cette association (Heillecourt-Houdemont-Fléville devant Nancy) s’est
fortement agrandi et intègre dorénavant le parc d’activité Est de Heillecourt, l’ancien marché de gros devenu
parc d’activité nord Heillecourt-Vandoeuvre, le Réveilleux et Roberval à Vandoeuvre, ce qui m’a fait qualifier ce
territoire de « coulée économique » au sein de la Métropole, au même titre que les coulées vertes et bleues
dans le futur plan local d’urbanisme intercommunal.

Aujourd’hui, c’est certainement l'une des zones les plus attractives de la Métropole pour les artisans,
commerçants et industriels, et avec Porte Sud et la Métropole, nous cherchons des solutions de mobilité
adaptées en vue de limiter la circulation automobile et de protéger ainsi la qualité de l’air (ligne structurante T4
pour les bus, piste cyclable avenue des érables…). Notre collaboration ne s’arrête pas à ces échanges. Chaque
fois que nous sommes sollicités par l’association pour des rencontres sportives interentreprises, ou pour le prêt
de salles, entre midi, pour que les adhérents puissent se livrer à des activités sportives, nous répondons
présents. Comment faire autrement devant le dynamisme de cette association, l’engagement de son comité et
de ses membres, le respect des valeurs développement durable qui sont aussi les nôtres, que de continuer à
soutenir cette belle association.

Le Maire de Heillecourt
Didier SARTELET

La ville de Heillecourt se réjouit d’être non seulement l'un
des territoires d'implantation de nombreuses entreprises et
structures commerciales au sein du parc d’activités ouest
Nancy Porte Sud, mais aussi le partenaire de la politique «
développement durable » mise en place conjointement par
la Métropole, la mairie et l’association.
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Cette zone d’activité qui regroupait Houdemont, Heillecourt, Fléville a bien évolué grâce à l’association Nancy
Porte Sud. Cette zone s’est agrandie intégrant la zone de Roberval le Réveilleux à Vandoeuvre, le parc d’activité
Est de Heillecourt et le marché de Gros devenu parc d’activité nord Heillecourt-Vandoeuvre.

Sous la direction dynamique de son président et de son équipe, l'Association Nancy Porte Sud joue un rôle
important, grâce à l'engagement croissant de ses membres, à ses partenariats solides, ainsi qu'au soutien des
collectivités locales et de la Métropole. Elle mène des initiatives visant à soutenir les commerçants, les
entrepreneurs, les travailleurs et les citoyens.

En tant que moteur de l'économie locale, cette zone d'activité Nancy Porte Sud contribue à la création
d'emplois, à la croissance économique et à l'attractivité de la région. Cette zone continue d'attirer de nouvelles
entreprises et de jouer un rôle clé dans le paysage économique de Nancy et de sa région environnante.

Le Maire de Houdemont
Maurizio PETRONIO

Construite dans les années 1970 sur le territoire de la commune de Houdemont, la zone
d'activité Nancy Porte Sud, située dans la périphérie sud de Nancy, est un pôle économique
dynamique et attractif pour les entreprises. Elle bénéficie également d'une proximité avec les
principaux axes routiers et autoroutiers, ainsi que d'un accès aux réseaux de transport en
commun, facilitant ainsi les échanges commerciaux et la mobilité des travailleurs.

La Ville de Vandœuvre-lès-Nancy est fière de réaffirmer son soutien à l’ATP Nancy Porte Sud, dont le rôle est
essentiel pour le développement harmonieux et durable de notre territoire. Aux côtés de Fléville, Houdemont,
et Heillecourt, la ville de Vandoeuvre s'engage ainsi pleinement à contribuer à ce collectif dynamique,
convaincue que la coopération entre nos communes est un levier puissant d’innovations.

Cette association de proximité constitue un véritable moteur de synergie pour notre ville. À travers elle,
Vandoeuvre et ses partenaires peuvent travailler main dans la main avec les acteurs économiques pour
encourager les initiatives locales et répondre aux enjeux de développement partagé. En restant à l'écoute des
besoins de chacun et en favorisant les complémentarités, nous renforçons notre tissu économique et social,
contribuant ainsi au bien-être de l'ensemble de nos concitoyens.

Nous portons également une ambition forte : celle de développer des partenariats public-privé qui apporteront
de nouvelles opportunités économiques et de services pour notre ville. Soutenir l'ATP, c'est aussi croire en
l'innovation collaborative pour bâtir un futur commun prospère et inclusif.

La Ville de Vandœuvre-lès-Nancy s'engage donc à accompagner l'ATP Nancy Porte Sud avec conviction et
détermination, pour que cette collaboration intercommunale continue de générer un impact positif et durable.

Le Maire de Vandœuvre-lès-Nancy
Patrice (Manu) DONATI

Avec plus de 800 entreprises, Nancy Porte Sud est l'une des
principales zones d’activité de l’agglomération du Grand
Nancy. La mise en réseau des acteurs qui la composent est
un enjeu majeur de son dynamisme et donc de l’attractivité
du territoire.

De gauche à droite :
M. Maurizio PETRONIO
M. Alain BOULANGER
M. Didier SARTELET
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Le conseil d’administration 

Stéphane VINEL
Référent RSE
Nancy Construction

Catherine CARRERAS
Référente RSE
E.LECLERC

Jean-Paul JACQUEMIN
Président
Papeterie La Sorbonne

André-Frédérique
BUFFET
Référent communication
OPTIC 2000

Emmanuel PAUL
Membre RSE
KÈPOS

Gildas FELDMANN
Vice-Président
Carrefour

Jérome DEMARQUE
Référent communication
Shop’in

Dominique MATHIEU
Référent PDMIE
SODEL

Cyrille MITSLER
Bénévole

Éric SINGER
Référent communication
L'EST REPUBLICAIN

Jonathan LIBERT
Référent Sport
DECATHLON

Denis APPOINTAIRE
Membre d’honneur

Myriam THOUVENIN
Trésorière
AGP

Romain DUVIC
Chargé de mission
Nancy Porte Sud

9Informations : 07 69 52 79 29 • nancyportesud@gmail.com • www.nancyportesud.com
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Banque Populaire
57, Rue Saint Jean
54000 NANCY
Tél : 03 54 22 10 00

EIM Services
8, allée des Tilleuls
54180 HEILLECOURT
Tél : 03 83 39 43 39

ES HEILLECOURT
Rue Gustave Lemaire
54180 HEILLECOURT
Tél : 06 87 46 43 08

Idée Ad / VY Formation
78, Rue de la hache
54000 Nancy
Tél : 07 86 82 55 98

Mairie de HOUDEMONT
2, Allée Gaston Lelièvre
54180 HOUDEMONT
Tél : 03 83 56 21 22

CIC
23 Boulevard de l’Europe
54500 Vandoeuvre

AXA
Joël SIMONIN
AXA Epargne et Protection
Tél : 07 69 71 78 25

Expertises Galtier
31, Avenue de la Résistance
54520 LAXOU
Tél : 03 83 28 45 65

SCALEN
49 Bd d’Austrasie
54000 Nancy

Mairie de FLEVILLE-DEVANT-NANCY
18, rue du Château
54710 FLEVILLE-DEVANT-NANCY
Tél : 03 83 26 35 25

MÉTROPOLE DU GRAND NANCY
22-24, viaduc Kennedy
54035 NANCY Cedex
Tél : 03 83 91 83 91

Societe general
Gal Marchande Cora, 54180
Houdemont

Acoris mutuelles
6-8 Viaduc Kennedy CS 44210,
54042 Nancy

CBRE
8 rue des Dominicains
54000 NANCY
Tél : 03 83 32 86 77

Envie
5/7, Rue Guilbert de Pixérécourt 
54000 NANCY
Tél : 03 83 37 58 59
Membre commission RSE

LORR‘UP
4 rue Jacques Villermaux
54000 NANCY
Tél : 03 55 40 99 66

Mairie de HEILLECOURT
58, Grande Rue
54181 HEILLECOURT Cedex
Tél : 03 83 55 17 20

Institut de Cancérologie de Lorraine
6, avenue de Bourgogne
54519 VANDŒUVRE-LÈS-NANCY
Tél : 03 83 59 84 00

Sandrine Linder
Coach de dirigeants
8, Rue d’Auxonne 54000 NANCY
Tél : 06 85 46 39 42
Membre commission Communication
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Iziwork PARTNER
Partner sur la région Meurthe et Moselle
nancy@iziworkpartners.com

Mairie de VANDŒUVRE-LES-
NANCY
7, Rue de Parme 
54500 VANDŒUVRE-LÈS-NANCY

Tél : 03 83 51 80 00

Nos partenaires

https://www.google.com/search?q=banque+populaire+nancy+57+Rue+Saint+Jean%0D%0A%0D%0A-%0D%0A%0D%0A+%0D%0A%0D%0A54000%0D%0A%0D%0ANANCY&sca_esv=8add31af34f47e86&sxsrf=ACQVn08ZJUWcDBOkJlW3g_3M4PUtrR6jFw%3A1706627915329&ei=SxO5ZfzGE9mQkdUP9dSV8AQ&ved=0ahUKEwi8mKC1tIWEAxVZSKQEHXVqBU4Q4dUDCBA&uact=5&oq=banque+populaire+nancy+57+Rue+Saint+Jean%0D%0A%0D%0A-%0D%0A%0D%0A+%0D%0A%0D%0A54000%0D%0A%0D%0ANANCY&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiPGJhbnF1ZSBwb3B1bGFpcmUgbmFuY3kgNTcgUnVlIFNhaW50IEplYW4KCi0KCiAKCjU0MDAwCgpOQU5DWTITEC4YgAQYFBiHAhjHARivARiOBTITEC4YgAQYFBiHAhjHARivARiOBTIFEAAYgAQyBRAAGIAEMg4QLhiABBjHARivARiOBTIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yIhAuGIAEGBQYhwIYxwEYrwEYjgUYlwUY3AQY3gQY4ATYAQNI_RNQ0ANY6QZwAXgBkAEAmAFPoAFPqgEBMbgBA8gBAPgBAfgBAsICChAAGEcY1gQYsAPCAg0QABiABBiKBRhDGLADwgIWEC4YgAQYigUYQxjHARivARiwAxiOBcICGRAuGIAEGIoFGEMYxwEY0QMYyAMYsAPYAQHCAhwQLhiABBiKBRhDGMcBGK8BGMgDGLADGI4F2AEBwgIOEAAY5AIY1gQYsAPYAQLiAwQYACBBiAYBkAYSugYGCAEQARgIugYGCAIQARgJugYGCAMQARgU&sclient=gws-wiz-serp#
https://www.google.com/search?q=banque+populaire+nancy+57+Rue+Saint+Jean%0D%0A%0D%0A-%0D%0A%0D%0A+%0D%0A%0D%0A54000%0D%0A%0D%0ANANCY&sca_esv=8add31af34f47e86&sxsrf=ACQVn08ZJUWcDBOkJlW3g_3M4PUtrR6jFw%3A1706627915329&ei=SxO5ZfzGE9mQkdUP9dSV8AQ&ved=0ahUKEwi8mKC1tIWEAxVZSKQEHXVqBU4Q4dUDCBA&uact=5&oq=banque+populaire+nancy+57+Rue+Saint+Jean%0D%0A%0D%0A-%0D%0A%0D%0A+%0D%0A%0D%0A54000%0D%0A%0D%0ANANCY&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiPGJhbnF1ZSBwb3B1bGFpcmUgbmFuY3kgNTcgUnVlIFNhaW50IEplYW4KCi0KCiAKCjU0MDAwCgpOQU5DWTITEC4YgAQYFBiHAhjHARivARiOBTITEC4YgAQYFBiHAhjHARivARiOBTIFEAAYgAQyBRAAGIAEMg4QLhiABBjHARivARiOBTIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yIhAuGIAEGBQYhwIYxwEYrwEYjgUYlwUY3AQY3gQY4ATYAQNI_RNQ0ANY6QZwAXgBkAEAmAFPoAFPqgEBMbgBA8gBAPgBAfgBAsICChAAGEcY1gQYsAPCAg0QABiABBiKBRhDGLADwgIWEC4YgAQYigUYQxjHARivARiwAxiOBcICGRAuGIAEGIoFGEMYxwEY0QMYyAMYsAPYAQHCAhwQLhiABBiKBRhDGMcBGK8BGMgDGLADGI4F2AEBwgIOEAAY5AIY1gQYsAPYAQLiAwQYACBBiAYBkAYSugYGCAEQARgIugYGCAIQARgJugYGCAMQARgU&sclient=gws-wiz-serp#
https://www.google.com/search?q=banque+populaire+nancy+57+Rue+Saint+Jean%0D%0A%0D%0A-%0D%0A%0D%0A+%0D%0A%0D%0A54000%0D%0A%0D%0ANANCY&sca_esv=8add31af34f47e86&sxsrf=ACQVn08ZJUWcDBOkJlW3g_3M4PUtrR6jFw%3A1706627915329&ei=SxO5ZfzGE9mQkdUP9dSV8AQ&ved=0ahUKEwi8mKC1tIWEAxVZSKQEHXVqBU4Q4dUDCBA&uact=5&oq=banque+populaire+nancy+57+Rue+Saint+Jean%0D%0A%0D%0A-%0D%0A%0D%0A+%0D%0A%0D%0A54000%0D%0A%0D%0ANANCY&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiPGJhbnF1ZSBwb3B1bGFpcmUgbmFuY3kgNTcgUnVlIFNhaW50IEplYW4KCi0KCiAKCjU0MDAwCgpOQU5DWTITEC4YgAQYFBiHAhjHARivARiOBTITEC4YgAQYFBiHAhjHARivARiOBTIFEAAYgAQyBRAAGIAEMg4QLhiABBjHARivARiOBTIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yIhAuGIAEGBQYhwIYxwEYrwEYjgUYlwUY3AQY3gQY4ATYAQNI_RNQ0ANY6QZwAXgBkAEAmAFPoAFPqgEBMbgBA8gBAPgBAfgBAsICChAAGEcY1gQYsAPCAg0QABiABBiKBRhDGLADwgIWEC4YgAQYigUYQxjHARivARiwAxiOBcICGRAuGIAEGIoFGEMYxwEY0QMYyAMYsAPYAQHCAhwQLhiABBiKBRhDGMcBGK8BGMgDGLADGI4F2AEBwgIOEAAY5AIY1gQYsAPYAQLiAwQYACBBiAYBkAYSugYGCAEQARgIugYGCAIQARgJugYGCAMQARgU&sclient=gws-wiz-serp#
https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x479498ba2fcf496d:0xa573c5cdd1c1876b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x479498ba2fcf496d:0xa573c5cdd1c1876b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x479498ba2fcf496d:0xa573c5cdd1c1876b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x4794987126779cdb:0x4acd35310d600753?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x4794987126779cdb:0x4acd35310d600753?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x4794987126779cdb:0x4acd35310d600753?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&q=lorrup#
https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&q=lorrup#
https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&q=lorrup#
mailto:nancy@iziworkpartners.com
mailto:nancy@iziworkpartners.com
mailto:nancy@iziworkpartners.com
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Les actions de l’association

13Informations : 07 69 52 79 29 • nancyportesud@gmail.com • www.nancyportesud.com

Sport
Les midis de Nancy Porte
Sud,
Le challenge Nancy Porte
Sud,
Le biking,
Le cross training,
Le tournoi de Foot,
Les footings.

RSE
La collecte des jouets,
La collecte des D3E, 
Le World Clean Up Day, 
Les Sauveteurs Volontaires
de Proximité, 
Les dons de matériels
informatiques.

Mobilité
La journée de la mobilité,
Le mois sans voiture,
Le covoiturage,
Les webinaires,
Le plan pedestre,
Les prêts vélo et la
subvention achat vélo.

Communication 
Les Matinales, 
Les Afterworks ,
L’annuaire des entreprises,
les panneaux RIS, 
Les réseaux sociaux, le site
internet, 
Les bulletins d'informations,
La fête des voisins.

https://www.nancyportesud.com/fr/activites-sportives.html
https://www.nancyportesud.com/fr/activites-sportives.html
https://www.nancyportesud.com/fr/actualites/challenge-nancy-porte-sud-2023_-n.html
https://www.nancyportesud.com/fr/actualites/challenge-nancy-porte-sud-2023_-n.html
https://www.nancyportesud.com/fr/actualites/la-collecte-des-jouets_-n.html
https://www.nancyportesud.com/fr/actualites/collecte-d3e-2023_-n.html
https://www.nancyportesud.com/fr/actualites/un-succes-pour-la-cinquieme-edition-du-world-cleanup-day_-n.html
https://www.nancyportesud.com/fr/service-volontaire-proximite.html
https://www.nancyportesud.com/fr/service-volontaire-proximite.html
https://www.nancyportesud.com/fr/don-materiel-informatique.html
https://www.nancyportesud.com/fr/don-materiel-informatique.html
https://www.nancyportesud.com/fr/pret-de-velo-electrique.html
https://www.nancyportesud.com/fr/subvention-velos.html
https://www.nancyportesud.com/fr/les-matinales.html
https://www.nancyportesud.com/fr/plan-interactif.html
https://www.nancyportesud.com/fr/plan-interactif.html
https://www.nancyportesud.com/fr/panneau-ris.html
https://www.linkedin.com/company/nancy-porte-sud/?viewAsMember=true
https://www.nancyportesud.com/#
https://www.nancyportesud.com/#
https://www.nancyportesud.com/fr/actualites/fete-des-voisins-edition-2023_-n.html


 Les actions de l‘association
L’association a mis en place une commission dédiée à la vie de notre territoire.

Nos objectifs sont les suivants :
Vous inviter à participer à nos événements comme les Matinales, les Afterworks, les
Rencontres pour l’Emploi, et le programme "Mes voisins ont du talent".
Partager nos actualités et vous tenir informés grâce à notre site web, nos réseaux sociaux, et
nos relais d’information signalétique (RIS).

Ensemble, faisons vivre notre territoire !

Matinales

Suivez-nous

Afterworks

Consultez-nous

croissant chez une entreprise adhérente
avec des thématiques différentes.
Posez votre candidature pour accueillir nos
matinales dans vos locaux.

Suivez-nous sur Facebook et Linkedin avec
des publications régulières de la vie
associative, de l’actualité de nos entreprises
adhérentes et de nos partenaires.

Chaque premier mardi du
mois (sauf Juillet et août) De
8h à 9h Dates sur le site
internet

Convivialité Enrichir son réseau
Échanger et partager ensemble

Facebook LinkedIn
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Soyez informés de l’actualité de
la vie associative de Nancy Porte
Sud et réalisez toutes les
démarches administratives.

Procédez à l’adhésion, aux inscriptions
sportives, à l’annuaire des entreprises, aux
actualités et payer en ligne sur votre espace.

Site interactif et dynamique
Actualités régulières
Espace entreprise dédié
Espace salarié dédié

www.facebook.com/NancyPorteSud

www.linkedin.com/company/nancy-porte-
sud/

Les rencontres professionnelles accueillent
les adhérents et partenaires dans un
contexte convivial à un partage d’expérience
sur des thèmes actualisés en permanence.
L’afterwork vise à favoriser la
communication, de se découvrir autrement,
de relâcher la pression et de renforcer le lien
entre les entreprises du territoire.
Celui-ci se déroule de 18h à 20h. Ne manquez
nos afterworks.

Les matinales de Nancy Porte
Sud sont un moment de
rencontres et de convivialité
autour d'un café et d’un 



Bulletin d’informations

Faites découvrir votre
entreprise !

Votre guide 
pratique

Rencontres pour
l’Emploi

Compétences du territoire 

Restez informés des actualités de la vie
associative et du territoire en vous inscrivant
à notre newsletter. Diffusion bimensuel à
toutes les sociétés et salariés sur inscription à
nancyportesud@gmail.com.

Un événement qui permet de
développer la solidarité, la
proximité, la cordialité, le lien
social, la convivialité et la
simplicité dans votre milieu
de vie.

Votre guide pratique est l’outil indispensable
pour nous connaître mais aussi accéder à
tous les services disponibles pour les
entreprises et les salariés du territoire.

 Partant du constat que les entreprises ont
des difficultés à identifier et recruter des
candidats et que les personnes en
recherche d’emploi ont des difficultés à
obtenir des entretiens, la maison de
l’emploi et la mission locale Grand Nancy,
les communes de Fléville, Heillecourt,
Houdemont, Jarville, Laneuveville et Ludres
vous permettent de rencontrer les
entreprises qui recrutent.

Plusieurs fois par an 
De 12h à 14h 
Découvrir nos entreprises

Edition le bimensuel
Les entreprises du territoire

Mise à jour régulière 3 panneaux
RIS implantés 
QR Code pour une version digitale

Pour les 800 entreprises
Pour les 8 500 salariés

De nombreux postes à pourvoir
Plusieurs entreprises présentes
Rencontres régulières

Faire découvrir 
Promouvoir des rencontres 
De la convivialité à la solidarité

Relais d’Information
Signalétique (RIS)
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Faites-vous connaître !
Nous mettons en valeur
nos entreprises adhérentes
par l’animation de portes 

ouvertes de celles-ci. Découvrez la
richesse des savoir-faire de nos
adhérents. L’association peut
accompagner l’entreprise à sa journée
de portes ouvertes.

Les RIS donnent des
informations complémentaires
de la signalisation directionnelle
ou d'intérêt local.

Ils comportent une carte ou un plan sur
lequel sont localisées des entreprises du
territoire.





Sortie Vélo

Subventions

Affichage Dynamique

Covoiturage

Prêt de vélo électrique

La sortie vélo se déroulera pendant la pause
méridienne avec un circuit d’une heure sur
les pistes cyclables et se terminera par une
pause déjeuner avec les participants.

Réservation du prêt vélo sur le
formulaire en ligne avec une
caution de 500€. Service
gratuit pour les salariés des
entreprises membres.

Le covoiturage est un
complément de déplacement
permettant de faire des
économies et aussi de
rencontrer d’autres salariés du
territoire

Permet de connaître la durée de déplacement
à pied entre les différents points du territoire
pour favoriser la marche à pied. 

Le Plan de Mobilité Inter Entreprises regroupe un ensemble de mesures
qui visent à optimiser et augmenter l'efficacité des déplacements liés
à l'activité des entreprises, pour diminuer les émissions polluantes et
réduire la congestion du trafic routier. Il s'inscrit dans une logique de
développement durable, les bénéfices étant à la fois d'ordre
économique, sociétal et écologique.

Le Plan De Mobilité Inter Enteprises -
PDMIE

Nouvelle action 
Limitée à 20 personnes
De 12h à 13h30 
Prêt de vélo VAE

Achat vélo électrique 
Achat trottinette électrique
30% du montant de l'article

Affichage lignes de bus en temps
réel 
Accompagnement mise en place
Gratuit pour les membres

Favoriser la marche à pied
Version digitale également

Application mobile 
Facile à utiliser 
Parking covoiturage en cours

Salariés entreprises membres
1 semaine 
Se déplacer autrement
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Plan pédestre

Subvention achat vélo ou
trottinette électrique uniquement
auprès de nos partenaires locaux.

Formulaire disponible sur le site internet.

Il s'agit d'un outil qui vous
permettra d'indiquer les
prochains horaires de bus ou
de tram sur un écran équipé

d'une connexion internet. 
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Webinaires

Mois sans voiture Matinale

Animation en Entreprise

Les Entreprises Membres :

Dans un format court de 30 minutes, Nancy
Porte Sud organise une conférence en ligne
afin de faire découvrir ce qu’est le PDMIE aux
entreprises.

Signature d'un partenariat avec KEOLIS afin
d'encourager les salariés membres à utiliser
les transports en commun comme solution
alternative à la voiture pour leurs
déplacements réguliers.

Intervention du PDMIE à la matinale de Nancy
Porte Sud une fois par an pour promouvoir la
mobilité auprès des entreprises.

Intervention dans les entreprises souhaitant
faire découvrir les différents types de
mobilité à leurs salariés. Nous sommes
présents avec nos partenaires pour
répondre à leurs questions.

Nouvelle action
2 dans l’année
Durée 30 min

De 8h à 9h
Faire découvrir

Échange direct 
Présence de nos partenaires
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Abonnement mensuel
Offre aux salariés des
entreprises membres
Conditions à voir sur le site



La Responsabilité Sociétale des
Entreprises - RSE

20

La responsabilité sociétale des entreprises (RSE) est un concept dans lequel
les entreprises intègrent les préoccupations sociales, environnementales,
et économiques dans leurs activités et dans leurs interactions avec leurs
parties prenantes sur une base volontaire. En adoptant des pratiques plus
éthiques et plus durables dans leur mode de fonctionnement, elles doivent
ainsi pouvoir contribuer à l’amélioration de la société et à la protection de
l’environnement. Énoncée autrement c’est « la contribution des
entreprises aux enjeux du développement durable ». 

Collecte des jouets

Challenge déco de Noël

Collecte de sang

Pour venir en aide aux familles
défavorisées, Nancy Porte Sud
organise une collecte des
jouets auprès des entreprises
afin d’offrir un joyeux Noël à
tous les enfants.

La commission RSE organise un
challenge déco de Noël qui
consiste à réutiliser des déchets
du quotidien pour en faire des 

belles décorations de Noël. Un jury
détermine un classement et le podium se
voit remettre des lots.

Pour assumer cette responsabilité, les entreprises doivent respecter la législation et les
conventions collectives. Pour s’en acquitter pleinement, il faut avoir engagé en collaboration
étroite avec les parties prenantes (fournisseurs, clients, sous-traitants…), un processus destiné à
intégrer les préoccupations en matière sociale, environnementale, éthique, de droits de l’homme
et de consommateurs dans les activités commerciales et la stratégie de base. 

Pour les entreprises
Des lots à gagner
Fin novembre 
Esprit de Noël

Eviter le gaspillage
Recyclage Donner
du bonheur

Sauver des vies
Solidarité 
C’est tellement facile !

Opération de sensibilisation aux
déchets sauvages 
Accessible en famille

World Clean Up Day

Nous sommes tous
responsables de notre
environnement.
Développement durable : 

actions visant à développer la qualité
environnementale de notre parc d’activité, la
récupération des déchets, la biodiversité.

En collaboration avec l’Est
Républicain, Nancy Porte Sud
et l’EFS (l’Etablissement
Français du Sang) réalisent 

une collecte de sang, car donner son sang
peut sauver des vies.
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Collecte D3E

Nancy Porte Sud organise une collecte des
Déchets d’Équipements Électriques et
Électroniques  en partenariat avec ENVIE .

Evénement annuel : date sur
le site internet
recycler les déchets
électroniques pour lutter
contre le changement
climatique

Sont concernés tous les équipements qui
fonctionnent grâce à des courants
électriques ou à des champs
électromagnétiques, mais également les
équipements de production, de transfert et
de mesure de ces courants et champs. Les
DEEE peuvent être ménagers ou
professionnels.
L’opération est entièrement gratuite pour
nos entreprises adhérentes.

Sauveteur
Volontaire

de Proximité
Formation rapide
Accessible à tout le monde
Acte citoyen

En cas d'arrêt cardiaque, chaque minute
représente 10% de chance de survie. Le délai
d'intervention des secours étant en moyenne
de 11 mn, il est primordial de démarrer les
gestes de premiers secours, en l'occurrence
le massage cardiaque et la défibrillation, dans
les 5 premières minutes.
C'est pour cette raison que Grand Nancy
Défi'b a mis en place et développe un réseau
de Sauveteurs Volontaires de Proximité (SVP)
capables d'intervenir dans ce délai. 
Grand Nancy Défib' peut apprendre aux
volontaires les gestes qui sauvent avec le
souhait qu'ils deviennent alors des SVP
durant leur temps de travail avec
l'autorisation de leur employeur.

Plan de rénovation
énergétique

Le plan de rénovation énergétique des
bâtiments propose des outils adaptés afin de
massifier la rénovation énergétique des
bâtiments tertiaires. L’objectif est de traiter
les passoires énergétiques d’ici 2030 et
d’atteindre la neutralité carbone d’ici 2050.
Accélérer la rénovation et les économies
d’énergie des bâtiments tertiaires.

Autoconsommation
collective

Il s’agit d’ un engagement concret permettant
de produire et/ou consommer de l’électricité
verte produite localement.
Vous pouvez soutenir une initiative
territoriale et participer à son échelle à la
transition énergétique.

Participer à une dynamique
d’innovation
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Raisons de s'inscrire
Les Midis de Nancy Porte Sud

Faire une activité différente chaque jour

Évoluer à votre rythme

 Renforcer l'esprit d'équipe

Gérer au mieux votre stress

Partager avec les salariés du territoire



Biking Cross-Training

Salle Audinot (lundi, mardi, jeudi)
Place de la Fontaine, 54180 Heillecourt

Complexe Mancès (mercredi)
12 rue de Lorraine, 54180 Houdemont
Salle du Dojo (vendredi)
Parc de l'Embanie
9 rue Gustave Lemaire, 54180 Heillecourt

Studio Coaching (lundi, mardi, jeudi)
2 Allée des Tilleuls, 54180 Heillecourt

Le biking, ou cyclisme en salle, est un entraînement
cardio sur vélo. Axé sur le pédalage rapide et la
modulation de la résistance, il offre une séance
dynamique pour brûler des calories, améliorer la
santé cardiovasculaire et renforcer les muscles des
jambes. 

Le cross-training, est un programme
d’entraînement polyvalent mêlant diverses
disciplines sportives. Axé sur la condition physique
globale, il intègre des séances de haute intensité et
des exercices fonctionnels pour développer la
force, l’endurance et la coordination.

De 12h15 à 13h15
Lundi
Coach certifié

De 12h15 à 13h15
Mardi & Jeudi
Coach certifié
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Sport, Bien-être et Santé au travail
Se maintenir en forme

Qu‘attendez-vous pour vous mettre au sport ? 
Le sport en entreprise est une initiative cruciale qui va au-
delà d'une simple activité physique sur le lieu de travail.
"L'activité physique régulière en milieu professionnel est un
levier puissant pour la performance et le bien-être des
salariés". 

3 endroits à proximité de votre lieu de travail pour pratiquer votre sport

L'association Nancy Porte Sud, en partenariat avec la FFSE s'engage à
développer le sport en entreprise sur son territoire. Elle a mis en place des
activités physiques pendant la pause méridienne intitulée “Les midis de Nancy
Porte Sud” encadrées par des coachs certifiés. Une licence et assurance est
obligatoire pour pratiquer une activité physique en entreprise. Elles sont inclus
dans l’adhésion.

Amélioration de la santé
physique et mentale
Augmentation de la
productivité
Renforcement de la
cohésion d'équipe
Attraction et rétention
des talents



Yoga

Entreprises en forme

Tournoi de foot

Pilates

Constituez une équipe avec vos collègues
pour affronter les entreprises du territoire
lors du tournoi. Il s’agit d’un sport collectif qui
se joue dans les respects du règlement et du
Fair-play. Libérez vous l’esprit et tentez de
remporter la victoire !

Nous proposons aux salariés, durant leur
pause déjeuner de 12h à 14h, une activité
spécialement conçue pour sensibiliser aux
bienfaits du sport et du bien-être. Cette
initiative vise à encourager chacun à intégrer
davantage d’activité physique dans son
quotidien et à en comprendre les impacts
positifs sur la santé, la motivation, et le
bien-être global.

Ce repas est pensé pour vous offrir une pause
gourmande tout en étant en accord avec des
principes de nutrition saine. Afin de garantir la
qualité de l’expérience pour chacun, le
nombre de places est limité. Nous vous
invitons donc à vous inscrire rapidement pour
réserver votre place et profiter de cet
événement unique. Rejoignez- nous pour une
pause déjeuner enrichissante, alliant activité
physique, échanges inspirants, et découverte
culinaire saine !

Conférences
Repas nutritionnel
Initiation sport

De 12h15 à 13h15
Lundi 
Coach certifié

un sport facilement accessible
7 joueurs par équipes
Matchs de 10 min

De 12h15 à 13h15
Mercredi Coach
certifié
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Le yoga est une pratique millénaire qui allie
mouvements fluides, postures et méditation. Il
favorise l'équilibre physique et mental, améliore la
flexibilité tout en apaisant l'esprit, offrant ainsi
une voie vers la sérénité intérieure et le bien-être
global.

Le Pilates est une méthode axée sur le contrôle
du mouvement et de la respiration, favorisant le
développement de la force, de la souplesse et
de la stabilité. En mettant l'accent sur
l'alignement corporel, il améliore la posture et
la conscience musculaire, créant ainsi un
équilibre harmonieux entre le corps et l'esprit.

L’objectif d’un tournoi inter-entreprises est
de confronter, dans une dynamique de jeu,
vos salariés contre d’autres professionnels.

Renforcement de la cohésion d’équipe
entre vos collaborateurs ;
Fortifier les liens avec vos partenaires
actuels ;
Incitation au dépassement de soi pour
mener son équipe au sommet ;
Favorise le partage des compétences dans
un but commun ;
Découverte de l’entreprise et création
d’un réseau avec de nouveaux
partenaires.
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Votre texte de paragraphe

Site Commercial de Espinette
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Augmentez le pouvoir d’achat de vos collaborateurs !
Vous souhaitez proposer à vos salariés tous les avantages d’un comité d’entreprise sans aucune
contrainte ? Nous accompagnons les entreprises (TPE, PME, indépendants, professions libérales)
et individus n’ayant pas de comité d'entreprise à améliorer leur pouvoir d’achat et celui de leurs
collaborateurs. L’association prend en charge l’adhésion Inter CEA ,ce qui permet de
mutualiser et d’avoir un coût modique de 10 € par carte pour chaque adhèrent .

Offre de services aux entreprises et
salariés

Les crèches d’entreprise

Les Flé‘filous
Rdpt Armsheim

54710 Fléville-devant-Nancy
Tél : 03 56 66 12 45

Les P‘tits Malins
16 Avenue des Erables

54180 Heillecourt
Tél : 03 83 98 22 12

Patati Patata
8 Rue Sainte-Cécile

54000 NANCY
Tél : 03 83 40 39 09

Votre carte Inter CEA vous donne accès à :
Remises sur vos achats du quotidien : Achats alimentaires, contrôles techniques
automobiles, habillement, sport, restaurants, ...
Billetterie locale, nationale & internationale : Plus de 300 billetteries, offrant jusqu'à 50%
de remise dès le 1er billet !
Regroupements et mutualisation de commandes : Fioul, pellets de chauffage, biscuits,
chocolats, huîtres, vins...
Site internet & application mobile : Offres, e-billets et paiements en ligne

Gagnez du pouvoir d’achat 
Commandez et payez la carte sur notre site internet 
Retrouvez-nous sur notre application ATP Nancy

Les crèches d’entreprise permettent
de faciliter la vie des parents salariés.
Les places en crèches sont réservées
aux salariés de la zone Nancy Porte
Sud. 
Les enfants sont en sécurité quand les
parents sont au travail. Le principal
objectif est de concilier le rythme
professionnel et le rythme de l’enfant.
Parce que chaque métier a ses
spécificités, il est nécessaire de
trouver une structure flexible et
adaptée. 
C’est pourquoi les crèches d’entreprise
sont l’idéal pour les parents salariés.



Pour vous détendre Organisez-vos réunions

4 emplacements
Se détendre
Pratique

Salles de réunion
Louer une salle
Proposer une salle

Différents endroits pour prendre votre
déjeuner autour de votre lieu de travail.
Des tables de pique-nique afin de prendre un
bol d'air frais lors de vos pauses et de
profiter du beau temps.
Ces tables sont disponibles pour tous sur
notre territoire.

Le monde du travail est en profonde mutation.
Louer une salle de réunion que propose nos
entreprises, cela évolue vers davantage de
flexibilité.

Table située à Frocourt Houdemont

Table située à l’Allée des Marronniers

Table située à l‘Allée des Peupliers

Table située à l’Allée des Prunus
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Don de matériel

Augmentez vos compétences

Service voiturier

Pour votre Sécurité

Récupération
Reconditionnement
Redistribution

Facile
Rapide
Gratuit

3 offres Tarif non-
adhérent Tarif spécial
adhérent

Pour vous, membres de l'association, notre
partenaire Lorrain Motors propose la prise en
charge et la restitution de votre véhicule sur
votre lieu de travail pour tout entretien, pré-
contrôle technique ou remplacement de pare-
brise. Formulaire d’inscription disponible sur
notre site internet.

Mutualisation des formations
pour les dirigeants d’entreprise,
les managers d’équipes et RH
pour répondre aux 

problématiques des entreprises.

Ces formations se déroulent sur le territoire pour éviter les déplacements.
C’est un levier de croissance pour votre entreprise. Les formations permettent à vos
collaborateurs de gagner en compétences. 

Avec Pégase Sécurité, Nancy Porte Sud vous
propose une mutualisation des rondes de
sécurité sur le parc d’activité :

Patrouilles de nuit 7j/7
Intervention sur alarme
Gardiennage
Rondes
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La Métropole du Grand Nancy,
associée au Conseil
Départemental de Meurthe-et-
Moselle, à la Direction
Départementale de 

l'Emploi, du Travail et des Solidarités de
Meurthe-et-Moselle et à un réseau local
d'acteurs associatifs, s'est engagée, dans le
cadre du plan pauvreté, dans une démarche
de récupération et de reconditionnement
d'équipements informatiques pour les
publics n'y ayant pas accès. 
Ces publics sont très divers : familles,
étudiants, jeunes en insertion, réfugiés,
demandeurs d'emploi, seniors isolés …
Chacun a des besoins et des usages
différents. C'est pourquoi il est recherché
une diversité d'équipements : ordinateurs de
bureau, ordinateurs portables, tablettes,
smartphones.
Nancy Porte Sud s'associe à cette démarche
en devenant un point de collecte pour un
territoire exemplaire.

Exclusivement sur le territoire
Prise en charge par l’Opco possible
Formateur certifié
Tarif spécial adhérent



Un collaborateur ambassadeur permet de se
créer un réseau au sein même de son
entreprise et d’être le relais de l’association
Nancy Porte Sud auprès des salariés et de
l’équipe dirigeante de l’entreprise .
Dans votre organisation vous avez
certainement identifié des employés qui sont
des porte-paroles naturels de l’organisation.
Ils favorisent un «bouche à oreille» spontané,
propagent une expérience positive.
Nous faire part de vos attentes et véhiculer
nos informations.

Accédez à de nombreuses
offres exclusives de. la part
des adhérents du site et
consultez le planning de vos
activités en ligne.
Profitez également d’une
carte avantage
dématérialisée pour
bénéficier de réductions
depuis votre smartphone.

 spiebatignolles.fr

ACTEUR MAJEUR DU BÂTIMENT,
DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES

Spie batignolles
G rand-Est

1 Allée de Saint-Cloud
54600 Villers-lès-Nancy

Tél. 03 83 74 24 00 

En neuf comme en réhabilitation, nous
intervenons de la conception à la
réalisation jusqu’à la maintenance sur
l'ensemble des secteurs d’activité du
bâtiment.

Bienvenue aux
ambassadeurs ! L’application mobile

Le référent de l’entreprise
Interlocuteur unique
Développe les informations
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De nombreuses offres des
adhérents du site
Accès au planning
Une carte avantage
dématérialisée



Numéros utiles

Collecte des déchets 

Véolia de Vandœuvre-lès-Nancy
Av. Désiré Masson, 54500 Tél : 03 83
15 83 00

PAPREC
Rue de Prés à Varois,
54670, Custines
Tél : 03 83 49 03 02

TTM Environnement
Chemin de l’écluse de Custines,
54670 Custines
Tél : 03 83 24 97 19
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Mairie de HOUDEMONT
2, Allée Gaston Lelièvre
54180 HOUDEMONT
Tél : 03 83 56 21 22
www.houdemont.fr

Mairie de FLEVILLE-DEVANT-NANCY
18, rue du Château
54710 FLEVILLE-DEVANT-NANCY
Tél : 03 83 26 35 25
www.fleville.fr/

Mairie de HEILLECOURT
58, Grande Rue 54180
HEILLECOURT 
Tél : 03 83 55 17 20
www.heillecourt.fr/

Mairie de VANDŒUVRE-LES-NANCY
7, Rue de Parme 
54500 VANDŒUVRE-LÈS-NANCY
Tél : 03 83 51 80 00
www.vandoeuvre.fr

Les services de la Métropole
 
Direction des déchets ménagers
Christophe FRITSCH
Tél : 03 54 50 20 55
E-mail : christophe.fritsch@grandnancy.eu

Direction de la propreté et des
espaces verts
Flavien PERRUCHOT
Tél : 03 54 50 90 73
E-mail : flavien.perruchot@grandnancy.eu

Direction proximité et voirie
Philippe PAGANON
Tél : 03 83 91 83 19
E-mail : philippe.paganon@grandnancy.eu

https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x479498bc37558873:0x880a454db30fe89?sa=X&ved=2ahUKEwiTpMLI_JaEAxWWVKQEHfdxD-EQ4kB6BAgPEAA


Se recenser, ça sert à quoi ?

D’être localisée sur le plan interactif du site
internet de Nancy Porte Sud. Il est donc
facile pour l’utilisateur de trouver
l’emplacement de votre entreprise !

D’avoir sa fiche accessible sur le site internet
permettant donc aux utilisateurs d’en savoir
plus sur votre entreprise en quelques clics !

Comment se recenser ? 
Pour se recenser auprès de Nancy Porte Sud, c’est très simple : 

Il suffit de se rendre sur le site internet,
www.nancyportesud.com
puis dans le menu “Plan interactif“. Ou
scannez le QR code.
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En moins d’une minute. Ce temps consacré
est très important pour cartographier le
nombre de salariés pour réfléchir aux
actions sur la mobilité et la RSE

C’est un acte totalement gratuit qui permet
à l’Association de connaître votre activité
afin de construire ensemble un territoire
exemplaire.

Recensez-vous !

Nancy Porte Sud vous invite à
répondre à ce sondage pour
améliorer notre communication sur
l'association :

Le recensement auprès de Nancy Porte Sud permet aux visiteurs de notre
site d’avoir accès à l’ensemble de nos entreprises.
En effet, lorsque vous vous référencez, vous permettez à votre entreprise : 



En tant que partenaire, vos avantages sont nombreux :
Basic

- Participer à nos matinales chaque premier mardi du mois

- Participer à nos AfterWorks 

- Votre logo dans nos supports de communication :
newsletters, 
site internet, 
réseaux sociaux, 
documents de communication

- Votre espace personnel sur notre site internet

- Intégrer une commission de l'association :
Communication, 
Mobilité, 
RSE, 
Sport

- Intervention dans nos matinales 

- Intervention à un afterwork

- Une communication digitale et une visibilité UNIQUE : 
Nous relayons vos publications sur notre site internet,
Facebook et page Linkedin (hors publications
promotionnelles ).

- Vous disposerez d'un espace sur nos NewsLetters 
(un quart d'espace réservé sur une des pages)

- Article de presse : Nous publions votre article de presse
pour la présentation de votre entreprise sur notre site
internet et sur nos réseaux sociaux, une fois par trimestre.

Gold Premium

Être partenaire de Nancy Porte Sud, c’est contribuer à ses actions et à son développement, et
soutenir ainsi la diffusion de la mobilité, de la RSE et du sport auprès des entreprises du
territoire.

Devenez partenaire
pour un territoire exemplaire de 800 entreprises et 8 500

salariés
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Nos partenaires

Être partenaire à Nancy Porte Sud va vous permettre :
D’associer votre image à celle d’une association dynamique,
De faire partie d’un réseau d’entrepreneurs engagés, 
De devenir un des visages du territoire de Nancy Porte Sud,
De développer activement votre notoriété et votre visibilité,
La création de lien inter-entreprises.

Basique

Gold

Premium

300 €

600 € 

1 200 €

Tél :

E-mail :

Adresse :

Code APE :

Entreprise : Représentée par :

Ville et code postal :

Vous souhaitez intégrer bénévolement une des commissions suivantes :

L’entreprise peut être représentée par :

Communication / Animation
PDMIE (Plan De Mobilité Inter Entreprises)
Sports RSE (Responsabilité sociétale des
entreprises)

Nom :....................................................

Prénom :...............................................

Qualité :................................................

Partenaire

Trois modalités de règlement : 

Adhérez à partir du site internet https://www.nancyportesud.com/fr/nos-partenaires.html
Chèque à l’ordre de Nancy Porte Sud, à envoyer avec le bulletin d’adhésion à Nancy Porte Sud
6 Allée des Tilleuls 54180 Heillecourt.
Virement bancaire sur le compte de l’association : 

Nom du titulaire du compte : ASS NANCY PORTE SUD
Banque : Banque Populaire
Code IBAN : FR76 1470 7000 3732 1214 8724 607 Code BIC : CCBPFRPPMTZ 
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Bulletin de partenariat

Jean Paul JACQUEMIN, Président
Association Nancy Porte Sud 6 allées des Tilleuls 54180 HEILLECOURT 

Association loi 1901 N°W543000447
www.nancyportesud.com/nancyportesud@gmail.com / 07 69 52 79 29

http://www.nancyportesud.com/
mailto:nancyportesud@gmail.com


Tél :

E-mail :

Adresse :

Code APE :

Entreprise : Représentée par :

Ville et code postal :

Entreprises < 15 salariés

Entreprises ≤ 49 salariés

Entreprises > 50 salariés 

150 €

250 €

450 €

Participation volontaire à la mise en place d’un Plan Mobilité 

Entreprises de moins de 50 salariés : 

Entreprises de 50 à 99 salariés :

Entreprises de plus de 100 salariés : 5€/salarié/an plafonné à 2 000 € 

50€

100€

_ _______€

  

La loi du 17 août 2015 relative à la transition énergétique pour la croissance
verte rend obligatoire la réalisation au 1er janvier 2018 d’un plan de mobilité
pour les entreprises regroupant au moins 50 travailleurs sur un même site.

Vous souhaitez intégrer bénévolement une des commissions suivantes : Adhésion : .....................
PDMIE : ………………
Total : ……………… 

L’entreprise peut être représentée :
Nom :....................................................

Prénom :...............................................

Qualité :................................................

Communication / Animation
PDMIE (Plan De Mobilité Inter Entreprises)

Sports

RSE (Responsabilité sociétale des entreprises)

Être adhérent à l’association, c’est important. Nous avons besoin de vous pour mieux vous représenter et défendre
les intérêts du Parc d’Activités auprès des élus, des collectivités locales et de la Métropole du Grand Nancy. Toutes
les actions engagées vous sont transmises par le biais de la diffusion des différents comptes rendus. Vous
trouverez, au verso, les avantages à être adhérent.

Adhésion

Trois modalités de règlement par : 

Adhérez à partir du site internet www.nancyportesud/adhésion
Chèque à l’ordre de Nancy Porte Sud, à envoyer avec le bulletin d’adhésion à Nancy Porte Sud
6 Allée des Tilleuls 54180 Heillecourt.
Virement bancaire sur le compte de l’association : 

Nom du titulaire du compte :
ASS NANCY PORTE SUD
Banque : Banque Populaire
Code IBAN : FR76 1470 7000 3732 1214 8724 607
Code BIC : CCBPFRPPMTZ 

Bulletin d‘adhésion
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Jean Paul JACQUEMIN, Président

Association Nancy Porte Sud 6 allées des Tilleuls 54180 HEILLECOURT 
Association loi 1901 N°W543000447

www.nancyportesud.com/nancyportesud@gmail.com / 07 69 52 79 29

http://www.nancyportesud/adh%C3%A9sion
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Et tous les commerçants du centre commercial Shop’in Houdemont 

Emmanuel
Barbier
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Merci pour leur confiance

AGRELOR

Informations : 07 69 52 79 29 • nancyportesud@gmail.com • www.nancyportesud.com



Association Nancy Porte Sud
6, allée des Tilleuls

BP 60014
54810 Heillecourt Cedex

www.nancyportesud.com
nancyportesud@gmail.com

07 69 52 79 29

Construisons ensemble
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